Zarzadzenie nr 10/2023
Dyrektora Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu
z dnia 28 grudnia 2023 roku

w sprawie ustalenia stanowisk pracy i zasad wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie przez
pracownikéw za ich zgoda wiasnej odziezy roboczej, obuwia roboczego, $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz zasad wyptacania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 2377 § 2, § 4 oraz art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2023, poz. 1465) oraz § 11 pkt 2 Regulaminu organizacyjnego Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Grudzigdzu zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam wykaz stanowisk oraz tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu stanowigca
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Pracownicy uprawnieni do przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem nawigzania stosunku pracy.

2. W przypadku rozwigzania lub ustania stosunku pracy w ciggu roku ekwiwalent bedzie liczony
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

3. Pracownicy uzywajgcy wiasnej odziezy, obuwia i srodkéw ochrony indywidualnej skiadajg pisemng
zgode na ich uzywanie i pranie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy nalezny ekwiwalent za uzywanie
wiasnej odziezy roboczej, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, przeliczany bedzie
proporcjonalnie.

§3

1. Ustala sie ekwiwalent pieniezny za uzywanie witasnej odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony
indywidualnej obliczany zgodnie z zatgcznikiem nr 3 zarzgdzenia.

2. Aktualizacja cen dotyczaca odziezy i obuwia przeprowadzana bedzie nie rzadziej niz raz na trzy lata
przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych Osrodka. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemne;.

3. Wyptata ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdéw
ochrony indywidualnej nastepuje raz w roku, do korica danego roku kalendarzowego, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu, za ktéry ekwiwalent jest nalezny.



4, Pracodawca nie zapewnia prania odziezy rohoczej. Za pranie odziezy roboczej we wtasnym zakresie
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokosdci 15,00 zt miesiecznie. Wypfata
ekwiwalentu nastepuje raz w roku, do korica danego roku kalendarzowego.

5. Nieobecno$é w pracy pracownikéw, uprawnionych do ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej
odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej oraz prania, z wytgczeniem urlopu
wypoczynkowego, trwajgca nieprzerwanie caty miesigc kalendarzowy powoduje brak wyptaty
ekwiwalentu pienieznego za ten miesigc.

§4

Traci moc zarzadzenie nr4/2021 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej z dnia 20 listopada
2021 roku w sprawie zasad przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
i obuwia roboczego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie od 1 stycznia 2024 roku.
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