Zarzadzenie nr 7/2020
Zastepcy Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu
z dnia 21 grudnia 2020 roku

W sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej,
obuwia roboczego, srodkéw higieny osobistej oraz wyptaty ekwiwalentu za odziez robocza

Na podstawie art. 237° - 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020, poz.
1320 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 roku w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003, Nr 169, poz. 1650 ze zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam wykaz stanowisk oraz tabele norm przydziatu érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu stanowiaca
zatgcznik nr 1 zarzadzenia.

§2

1. Pracownicy uprawnieni do przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem nawigzania stosunku pracy.

2. Okres uzywalnosci $rodkéw wymienionych w § 1 okreéla tabela norm. Po uptywie okresu
uzytkowania przechodza na wtasnoéé¢ pracownika.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem okresu uzywalnosci odziezy i obuwia
roboczego, otrzymane srodki przechodzg na wtasnoéé pracownika bez obowigzku zwrotu ich warto$ci.

§3

Wydawane $rodki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego podlegaja ewidencji
w imiennej ,karcie ewidencji wyposazenia”. Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza wtasnorecznym
podpisem na odpowiedniej karcie, ktérej wzdr stanowi zatacznik nr 2 zarzadzenia.

§4

Na okreslonych w ztaczniku nr 1 stanowiskach pracy dopuszcza sie¢ uzywanie wiasnej odziezy
i obuwia roboczego spetniajgcych wymogi bezpieczeristwa i higieny pracy po wyrazeniu zgody przez
pracownika. Wzdr o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 zarzadzenia.



§5

1.Ustala sie ekwiwalent pieniezny za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego obliczany zgodnie
z zatgcznikiem nr 4 zarzadzenia.

2.Aktualizacja cen dotyczaca odziezy i obuwia przeprowadzana bedzie nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemne;j.

3. Wyptata ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego nastepuje raz w
roku z dotu po zakoriczeniu roku kalendarzowego do korca pierwszego kwartatu roku nastepnego, w
wysokosci proporcjonalnej do okresu za ktéry ekwiwalent jest nalezny.

4. Nieobecno$¢ w pracy, uprawnionych do ekwiwalentu pracownikéw, z wytgczeniem urlopu
wypoczynkowego, trwajaca nieprzerwanie caly miesigc kalendarzowy lub diuzej powoduje brak
wyptaty ekwiwalentu pienieznego za ten miesigc.

5. Za pranie odziezy roboczej we wiasnym zakresie pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w
wysokosci 10,00 zt miesiecznie.

6. Ekwiwalent o ktérym mowa w pkt. 3 nie przystuguje pracownikowi za dany miesigc, w przypadku
jego nieobecnosci w pracy nieprzerwanie caty miesigc kalendarzowy lub dtuzej.

§6

Traci moc zarzadzenie nr 1/2008 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej z dnia 2 stycznia
2008 roku w sprawie zasad przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

roboczej.
§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 7/2020
Zastegpcy Kierownika GOPS w Grudzigdzu
z dnia 21.12.2020 roku

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla

pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposaienia: odziezi | Przewidywalny | symbol | Uwagi
obuwie robocze, $rodki okres
ochrony indywidualnej uzywalnosci w
m-cach

Pracownik socjalny | 1. Kurtka ocieplana 24 R Motzliwos¢ wyptaty

2 Kurtka 24 R ekwiwalentu

. . ienieznego

Starszy pracownik przeCdeeszc-zowa (ppraczwniy
socjalny 3. Obuwie ocieplane 12 R wykonujacy prace

4. Obuwie lekkie 12 R wterenie)
Specjalista pracy
socjalnej
Asystent rodziny
Mtodszy opiekun 1. Fartuch 12 R Srodki wydawane
osoby starszej 2. Obuwie 12 0 cc:; :;2’;'6 cp"ez

Wi

profilaktyczne P ¢
Opiekun osoby 3. Mydto 1/m-c 0
starszej 4. Recznik 1/12 m-cy 0




Zatacznik nr 2 do zarzgdzenia nr 7/2020
Zastepcy Kierownika GOPS w Grudzigdzu
z dnia 21.12.2020 roku

Karta ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz érodkéw ochrony indywidualnej

Lp.

Rodzaj wydanego wyposazenia

Liczba w szt.

Data pobrania

Podpis pracownika




zafacznik nr 3 do zarzadzenia nr 7/2020
Zastepcy Kierownika GOPS w Grudzigdzu
z dnia 21.12.2020 roku

Grudzigdz, dnia ......cccvrveveevrvvene,

(imig i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na:
1. uzywanie przeze mnie w czasie pracy wykonywanej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacego wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy.
2. wypfacenie mi ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

3. wyptacenie mi ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy robocze;j.

...........................................

(podpis pracownika)




zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 7/2020
Zastepcy Kierownika GOPS w Grudzigdzu
z dnia 21.12.2020 roku

Tabela okreslajaca wysokos¢ ekwiwalentu pienigzny za korzystanie z wtasnej odziezy
i obuwia roboczego.

Lp. Zakres wyposazenia: odziei? i Przewidywany Kwota brutto Kwota rocznego Kwota
obuwie robocze, $rodki ochrony okres w zt ekwiwalentu w zt ekwiwalentu za
indywidualnej uzywalnosci w petny m-c w z
m-cach

1 | Kurtka ocieplana 24 300 150 12,50

2 | Kurtka przeciwdeszczowa 24 150 75 6,25

3 | Obuwie ocieplane 12 180 180 15,00

4 | Obuwie lekkie 12 120 120 10,00




