Zarzadzenie nr 4/2021
Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu
z dnia 20 listopada 2021 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej,
obuwia roboczego, srodkdw higieny osobistej oraz wyptaty ekwiwalentu za odziez robocza

Na podstawie art. 237° - 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020, poz.
1320 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 roku w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003, Nr 169, poz. 1650 ze zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam wykaz stanowisk oraz tabele norm przydziatu srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego dia pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu stanowigca
zatgcznik nr 1 zarzadzenia.

§2

1. Pracownicy uprawnieni do przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej nabywajg prawo do ich otrzymania raz w roku a pracownicy nowozatrudnieni
w miesigcu nawigzania stosunku pracy.

2. Okres wuzywalnosci srodkéw wymienionych w § 1 okredla tabela norm. Po uptywie okresu
uzytkowania przechodza na wtasno$¢ pracownika.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem okresu uzywalnosci odziezy i obuwia
roboczego, otrzymane $rodki przechodzg na wiasnos$¢ pracownika bez obowigzku zwrotu ich wartosci.

§3

Wydawane srodki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego podlegaja ewidencji
w imiennej ,karcie ewidencji wyposazenia”. Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza wlasnorecznym
podpisem na odpowiedniej karcie, ktdrej wzdr stanowi zatacznik nr 2 zarzadzenia.

§4

Na okreslonych w zfgczniku nr 1 stanowiskach pracy dopuszcza sie uzywanie wilasnej odziezy
i obuwia roboczego spetniajgcych wymogi bezpieczeristwa i higieny pracy po wyrazeniu zgody przez
pracownika. Wzdr o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 zarzadzenia.




§5

1.Ustala sie ekwiwalent pienigzny za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego obliczany zgodnie
z zatgcznikiem nr 4 zarzadzenia.

2.Aktualizacja cen dotyczaca odziezy i obuwia przeprowadzana bedzie nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemne;j.

3. Wyptata ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego nastepuje raz
w roku, do korica danego roku kalendarzowego, w wysokosci proporcjonalnej do okresu, za ktory
ekwiwalent jest nalezny.

4. Nieobecno$¢ w pracy, uprawnionych do ekwiwalentu pracownikéw, z wytaczeniem urlopu
wypoczynkowego, trwajaca nieprzerwanie caly miesigc kalendarzowy powoduje brak wypfaty
ekwiwalentu pienieznego za ten miesigc.

5. Za pranie odziezy roboczej we wiasnym zakresie pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny
w wysokosci 10,00 zt miesiecznie. Wyptata ekwiwalentu nastepuje raz w roku, do korica danego roku
kalendarzowego.

6. Ekwiwalent o ktérym mowa w pkt. 3 nie przystuguje pracownikowi za dany miesigc, w przypadku
jego nieobecnosci w pracy nieprzerwanie caty miesigc kalendarzowy.

§6

Traci moc zarzadzenie nr 7/2020 Zastepcy Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia
21 grudnia 2020 roku w sprawie zasad przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy roboczej.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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