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Dnia 28 grudnia 2021 roku 

                         

 
 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu 

KKRRAAJJOOWWEE  OOFFEERRTTYY  PPRRAACCYY 

 
 

Aktualne oferty pracy 
Stan na dzień wtorek, 28 grudnia 2021 r. 

 
 

I. Robotnicy przemysłowi, rzemieślnicy, pracownicy 

budowlani. 

Doradca realizujący: Justyna Weiland 

NUMER 

OFERTY 

DATA 

WPŁYWU 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA 

NAZWA PRACODAWCY, 
KONTAKT 

21/2136 

18.11.21 

Lakiernik 
samochodowy 

1 
Chęci do pracy, mile widziane 

doświadczenie, umowa o pracę, 
wynagrodzenie brutto 3500zł/m-

c+premia. 

 
 
 
 
 

Ofpr.O 

 
F.P.U.H Wojciech Tarniowy 

86-302 Świerkocin 66 
 

kontakt: tel. 698 02 95 01 
 

CV+ skierowanie do pracy 

 

Blacharz 

samochodowy 
1 

21/2185 

24.11.21 

Pracownik 

techniczny 
1 

Wykształcenie min.zawodowe, 
doświadczenie min. 3 lata w zawodzie 
elektryka,umowa o pracę na 1 zmianę, 

wynagrodzenie brutto 3500 zł/m-c. 

Ofpr.O 
 

Miejskie Przedsiębiorstwo 
Gospodarki Nieruchomościami 

Sp. z o.o. 
ul. Curie-Skłodowskiej 5-7 

86-300 Grudziądz 
 

kontakt: tel. 56 45 120 36 
e-mail: kadry@mpgn.pl 

CV+ skierowanie do pracy 

 

 

 

mailto:kadry@mpgn.pl
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21/2264 

02.12.21 

Pracownik 
ogólnobudowlany 

1 

Chęci do pracy, prace wykończeniowe, 
prace ogólnobudowlane na zewnątrz. 

mile widziane doświadczenie w 
zawodzie, umowa o pracę, 

wynagrodzenie brutto 2800zł/m-c. 

Ofpr.O 
 

PUH „WIECH-BUD” Usługi 
Remontowo Budowlane 

ul. Piastowska 6/27 

86-300 Grudziądz 
 

kontakt: tel. 607 763 057 

21/2437 

16.12.21 
Operator 1 

Wykształcenie min.średnie, 
minimum prawo jazdy kat. C+E, 

posiadanie zaświadczenia 

kwalifikacyjnego uprawniającego 
do obsługi urządzeń transportu 
bliskiego (żurawie samojezdne, 
wózki jezdniowe podnośnikowe), 

min. 1 rok pracy w zawodzie, 
Operator  - wykonywanie czynności 

związanych z operowaniem 
urządzeniami przeładunkowymi i 
transportu bliskiego w zakresie 

przydzielonych urządzeń,  maszyn i 

narzędzi zgodnie z kompetencjami. 
Znajomość budowy i zasady 

działania, konserwacji sprzętu 

podlegającego obsłudze oraz ciągłe 
uzupełnianie wiedzy w tym 

zakresie. 
Prowadzenie szkolenia z 

użytkowania urządzeń transportu 
bliskiego, realizacja zadań 

transportowych, praca fizyczna w 

warunkach stacjonarnych i 
polowych.  

Kontakt z substancjami 
niebezpiecznymi i szkodliwymi. 

udokumentowane wykształcenie w 
kierunku operatora żurawi lub 

urządzeń transportu bliskiego 

(UTB)  ukończone kursy, 
przeszkolenia 

a)Ustawy o Dozorze Technicznym z 
dnia 21.12.2000  tekst jednolity  

Dz.U.  2019 r. poz. 667. 
b) Rozporządzenia Ministra 

Przedsiębiorczości i Technologii  
z dnia 30.10.2018 r. DZ.U. z 2018 
r poz. 2176 w sprawie warunków 
technicznych dozoru technicznego 
w zakresie eksploatacji , napraw i 
modernizacji urządzeń transportu 

bliskiego. 

c) Rozporządzenia Ministra 
Przedsiębiorczości i Technologii  
z dnia 21.05.1019 r. w sprawie 
sposobu i trybu sprawdzania 

kwalifikacji wymaganych przy 
obsłudze i konserwacji urządzeń 

technicznych oraz sposobu i trybu 
przedłużania okresu ważności 
zaświadczeń kwalifikacyjnych. 
Umowa o pracę na 1 zmianę, 

wynagrodzenie brutto 2970zl/m-
c+premia 

 
 

 

Ofpr.O 
13 Wojskowy Oddział 
Gospodarczy/Centrum 

Szkolenia Logistyki 
ul. Dworcowa 6A 

86-134 Grupa 

kontakt: tel. 261 48 43 620, 
261 48 27 38 

CV+skierowanie do pracy 
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21/2441 

16.12.21 
Technik 1 

wykształcenie średnie  3 lata 
doświadczenia w obszarze specjalizacji 
stanowiska,wykształcenie wyższe  1 rok 
doświadczenia w obszarze specjalizacji 

stanowiska,prawo jazdy kat.B              
1. Preferowane wykształcenie o profilu 

technicznym: mechanicznym, 
samochodowym lub 

elektrotechnicznym. 2. Preferowane 
doświadczenie w kierowaniu pojazdami 
kat. B, C. 3. Dyspozycyjność w zakresie 

uczestnictwa w przedsięwzięciach  
praca w czasie ponadnormatywnym 

(uczestnictwo w kursach, 
zabezpieczenie szkoleń, itp.) poza 

miejscem zamieszkania.4. Znajomość 
zasad eksploatacji i obsługi urządzeń 
technicznych 5. Komunikatywność i 
umiejętność pracy w zespole.  6. 
Znajomość literatury związanej z 

gospodarką w różnych służbach.wiedza 
z zakresu działania urządzeń 

technicznych pojazdów kołowych; 
wiedza z zakresu podstaw 

elektrotechniki; obsługa urządzeń 
diagnostycznych (multimetry, czytniki 

diagnostyczne, suwmiarki, klucze 
pomiarowe); 

obsługa narzędzi metrologicznych; 
umiejętność pracy w zespole; pasja 

techniką; łatwe nawiązywanie kontaktu 

i współpraca w zespole. Świadectwo 
Kwalifikacyjne na stanowisku 

Eksploatacji: Grupa 1, pkt.11, ppkt 
1b,2,3 w zakresie obsługi, konserwacji. 

SEP lub WIGE/WEKK  preferowane. 
1.Technik odpowiada za zabezpieczenie 
techniczne niezbędne do organizacji i 

prowadzenia zajęć dydaktycznych 
szkolenia specjalistycznego w grupach 
osobowych: infrastruktury, czołgowo-

samochodowej i transportu i ruchu 
wojsk a także innych włączonych do 
działalności Cyklu oraz prowadzenie 

dokumentacji z tym związanej.  
2.Do obowiązków technika należy 

między innymi: 
- pełna znajomość stanu 

ewidencyjnego, faktycznego i 
technicznego powierzonego sprzętu 

wojskowego Cyklu; 
- prowadzenie bieżącej ewidencji 
sprzętu oraz jego dokumentacji 

eksploatacyjnej zgodnie z wytycznymi 
Oddziału Gospodarczego w działa 

porozumieniu z Sekcją Logistyki i pod 
nadzorem osoby odpowiedzialnej za 
gospodarkę sprzętem Cyklu w OG (w 

poszczególnych służbach); 
- opracowanie i składanie 

zapotrzebowań na formularze, druki 
szkoleniowe oraz techniczne środki 
materiałowe właściwe dla sprzętu 

poszczególnych służb; 
- nadzór nad prawidłowym 

użytkowaniem sprzętu i materiałów 
oraz ich konserwacja, a także 
opracowanie harmonogramu 

obsługiwań technicznych sprzętu Cyklu 
na dany rok; 

- utrzymywanie w sprawności 
technicznej sprzętu i wykonywanie 

obsługiwań zgodnie z harmonogramem, 
przeprowadzenie raz w roku przeglądu 

Ofpr.O 

13 Wojskowy Oddział 
Gospodarczy/Centrum 

Szkolenia Logistyki 
ul. Dworcowa 6A 

86-134 Grupa 
kontakt: tel. 261 48 43 620, 

261 48 27 38 
CV+skierowanie do pracy 
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stanu technicznego sprzętu w 
poszczególnych służbach; 

- kontrola stanu zabezpieczenia 
przeciwpożarowego, sprawności 

oświetlenia, zabezpieczenia przed 
kradzieżą wyposażenia obiektu oraz 

oplombowania poszczególnych 
kancelarii, magazynów, pomieszczeń; 
- znajomość przepisów i zasad bhp, 

branie udziału w szkoleniach i 
instruktażach z tego zakresu oraz 

poddawać się wymaganym egzaminom i 
sprawdzianom równocześnie 

przeciwdziałanie powstawaniu 
wypadków poprzez przestrzegania 

przepisów bhp i zasad bezpieczeństwa 
ppoż.; 

- przestrzeganie zasad ochrony 
informacji niejawnych; 

- niezwłoczne przekazywanie 
kierownikowi Cyklu Eksploatacji 

informacji o wszelkich 
nieprawidłowościach stwierdzonych w 

swoim zakresie działania; 
- wykonywanie innych zadań 

związanych z pełnioną funkcją, w tym 
zleconych przez przełożonego oraz 

wynikających z obowiązujących 
przepisów. 

- planowanie i realizacja rozbudowy i 
modernizacji bazy szkoleniowej oraz jej 

bieżące utrzymanie; 
- uczestniczenie w pracy metodycznej 

Cyklu, twórcze rozwiązywanie 
problemów dydaktyczno 

wychowawczych w drodze przejawiania 
odpowiedniej postawy i czynnego 
działania na rzecz realizacji zadań 

stawianych przed Cyklem do 
wykonania; 

- rozwijanie swoich kwalifikacji 
fachowych poprzez systematyczną 

pracę samokształceniową, zdobywanie 
kolejnych uprawnień zawodowych oraz 

czynne uczestnictwo w targach, 
konferencjach i sympozjach krajowych i 

zagranicznych.     Umowa o pracę na 
3/4 etatu na 1 zmianę, wynagrodzenie 

brutto 2213zl/m-c+5 % premii. 
 



   

- 5 - 
 
 

 

II. Pracownicy usług osobistych, szwaczki, rolnicy, 
ogrodnicy, leśnicy, sprzątaczki, pracownicy gospodarczy 

Doradca realizujący: Monika Ziemer 

NUMER 

OFERTY 

DATA 

WPŁYWU 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
 WYMAGANIA 

NAZWA PRACODAWCY, 

KONTAKT 

21/2295 

06.12.21 
Pracownik produkcji 20 

Chęci do pracy, praca przy linii 

produkcyjnej, ręczna obróbka ryb. 
Wymagana książeczka do celów 

sanitarno-epidemiologicznych, bądź 
chęć jej wyrobienia przez 

podjęciem pracy. 
Praca w godzinach: 06:00-14:10, 

15:20-23:30; 06:00-16:10, 17:00-

03:10. umowa zlecenie, 
wynagrodzenie brutto 20zł/godz. 

Ofpr.O 
 

Usługi SAL Ludmiła Skorupa 
ul. Paderewskiego 47 

86-300 Grudziądz 
 

kontakt: tel. 607 899 850 
e-mail: m.turek@ap-sal.pl 

 
CV+ skierowanie do pracy 

21/2446 

17.12.21 
Konserwator 1 

Wykształcenie zawodowe, drobne 
naprawy na terenie obiektu, 

utrzymanie czystości na terenie 
obiektu.                                                                                       

umowa o pracę na 1 zmianę (7-15 
lub 10-18), wynagrodzenie brutto 

3010zl/m-c. 

Ofpr.O 
 

Szkoła Podstawowa Nr 5 w 
Grudziądzu 

ul. Sienkiewicza 24 
86-300 Grudziądz 

 
kontakt: tel. 56 46 13 104 

21/2449 

17.12.21 
Sprzątający 2 

Chęci do pracy, sprzątanie 
pojazdów szynowych umowa 

zlecenie, praca w godz. 19-24, 
praca na terenie Grudziądza, 
wynagrodzenie 20zl/godz. 

Ofpr.O 

 

LOKI40 PIOTR BZDAWKA 
ul. Krasickiego 4 
86-100 Świecie 

 
kontakt: tel. 665 432 390 

 
CV+ skierowanie do pracy 

 

21/2458 

21.12.21 
Pomoc krawiecka 1 

Chęci do pracy, pomocnicze prace 

przy szyciu bielizny, umowa o 
prace na 1 zmianę, wynagrodzenie 

brutto 3010zl/m-c 

Ofpr.O 
"LA BELL" SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
ul. Chełmińska 206 
86-300 Grudziądz 

kontakt: tel. 56 46 53 603 

mailto:m.turek@ap-sal.pl
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21/2464 

22.12.21 

Pracownik 

gospodarczy 
1 

Chęci do pracy, mile widziane 

doświadczenie o stopniu 
niepełnosprawności, sprzątanie 
terenów zewnętrznych, praca na 
terenie Grudziądza,  umowa o 

pracę na 1/2 etatu w godz.6-10, 
wynagrodzenie brutto 1400zł/m-c. 

Ofpr.O 
 

ICS SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
ul. Gietkowska 10 

10-170 Olsztyn 
 

kontakt: tel. 519 096 492 
 

CV+ skierowanie do pracy 

21/2469 

23.12.21 
Wartownik 1 

Wykształcenie zawodowe, 
doświadczenie  min. 3 lata w 

zawodzie pracownika ochrony, 
umiejętność pracy w zespole, 
dyspozycyjność, odporność na 

stres, wpis na listę kwalifikowanego 
pracownika ochrony, legitymacja 

osoby dopuszczonej do posiadania 

broni. Znajomość: a) Ustawy o 
ochronie  osób i mienia  z dnia 22 
sierpień 1997 z późn. zm. Ochrona 

fizyczna osób i mienia zgodnie z 

Ustawą o ochronie  osób i mienia  z 
dnia 22 sierpień 1997 z późn. zm. 

przemieszczanie się po terenie 
chronionym-chodzenie równoważny 

zmienny system czasu pracy. 
Umowa o pracę na 2 zmiany ( w 

godz. 06:00-18:30, 18:00- 06:30), 

wynagrodzenie brutto 2880 zł/m-c 
+ 5% premii. 

 
 

Ofpr.O 
 

13 Wojskowy Oddział 

Gospodarczy/Centrum 
Szkolenia Logistyki 
ul. Dworcowa 6A  

86-134 Grupa 
 

kontakt: tel.261 484 360, 
261 482 738 

 
CV+ skierowanie do pracy 

STAROSTA 
21/2470 

24.12.21 

Lider produkcji 1 

Chęci do pracy, umiejętności 

manualne, min. 1 rok 
doświadczenia zawodowego, 

Wykonywanie elementów z blachy, 
koordynacja bieżącej pracy 

koordynatorów. Umowa o pracę, 
wynagrodzenie brutto 3010zł/ m-c. 

Ofpr.Z 
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III. Przedstawiciele handlowi, sprzedawcy, kierowcy, 
magazynierzy, operatorzy. 

Doradca realizujący: Rafał Napierała 

NUMER 

OFERTY 

DATA 
WPŁYWU 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
 WYMAGANIA 

NAZWA PRACODAWCY, 

KONTAKT 

21/2013 

03.11.21 
Kasjer handlowy 1 

Oferta skierowana dla osób z 
orzeczeniem o stopniu 
niepełnosprawności. 

Chęci do pracy, orzeczenie o 
stopniu niepełnosprawności, 

umowa o pracę na 2 zmiany (6-

14;14-22), wynagrodzenie brutto 
2800zł/m-c. 

Ofpr.O 
 

STOKROTKA Sp.o.o. 
ul. Podhalańska 11 
86-300 Grudziądz 

kontakt: tel: 519 070 688 
 

CV+ skierowanie do pracy 

21/2291 

03.12.21 

Mechanik 
samochodowy 

1 

Chęci do pracy, doświadczenie w 

zawodzie, naprawa samochodów 
osobowych umowa o prace 

,wynagrodzenie brutto od 2800-
5000zl/mc, 

OfPr. O 

Auto Serwis Łukasz 
Jabłoński 

86-301 Mały Rudnik 

 
kontakt: tel. 782 648 208 

 
CV+ skierowanie do pracy 

21/2319 

08.12.21 
Kierowca autobusu 4 

Wykształcenie zawodowe, prawo 
jazdy kat.D, świadectwo 

kwalifikacji zawodowej kierowcy, 
kierowanie autobusem w celu 
przewożenia ludzi, codzienna 

obsługa klienta. Praca na trasie 

Grudziądz-Bydgoszcz , Grudziądz-
Toruń, umowa o pracę, 

wynagrodzenie brutto od 

17zł/godz+dodatek na czas jazdy-
7zł/godz. 

Ofpr.O 

 
PRZEDSIĘBIORSTWO 

KOMUNIKACJI 
SAMOCHODOWEJ W 

BYDGOSZCZY SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ul. Jagiellońska 58 
85-097 Bydgoszcz 

 
kontakt: tel. 52 322 59 41 

e-mail: 
ppks@pks.bydgoszcz.pl 

 

CV+skierowanie do pracy 

21/2410 

15.12.21 
Kasjer-sprzedawca 1 

Oferta skierowana dla osób z 
orzeczeniem o stopniu 

niepełnosprawności. Chęci do 
pracy, aktualne orzeczenie o 

stopniu niepełnosprawności, 
obsługa działu mięsnego, obsługa 

kasy fiskalnej, umowa o pracę na 2 
zmiany, praca w miejscowości 

Gruta, wynagrodzenie brutto 

2800zł/m-c+premia. 
 

 
 
 
 
 

Ofpr.O 

 
Dino Polska S.A 

ul. Ostrowska 122 
63-700 Krotoszyn 

 

kontakt: tel.62 721 78 25 lub 
785 297 120 

 
CV+skierowanie do parcy 

mailto:ppks@pks.bydgoszcz.pl
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21/2417 Kierowca autobusu 10 

Wykształcenie min.zawodowe, mile 
widziane doświadczenie, prawo 

jazdy kat.D, kwalifikacje na 
przewóz osób (kod 95), 

wykonywanie kursów zgodnie z 

rozkładem jazdy, terminowe 
podstawianie autobusów i 

punktualne rozpoczynanie kursów, 
sprzedaż biletów, wypełnianie karty 

kierowcy, umowa o pracę na 2 
zmiany, możliwość pracy w 

niepełnym wymiarze,praca również 

w porze nocnej w godz. 3-6; 22-
24,praca na terenie gminy 
Grudziądz, wynagrodzenie 

3400zl./m-c. 

Ofpr.O 
 

ARRIVA BUS TRANSPORT 
POLSKA SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
ul. Dąbrowskiego 8/24 

87-100 Toruń 
 

kontakt: tel. 605 457 457 
e-mail: rekrutacja@arriva.pl 

 
CV+skierowanie do pracy 

 

21/2132 

17.11.21 

Terapeuta 
zajęciowy/instruktor 

terapii zajęciowej 

1 

Wykształcenie wyższe na kierunku lub w 
specjalności terapia zajęciowa, lub na 
kierunku: pedagogika terapeutyczna, 
pedagogika specjalna lub pokrewne 

przygotowujące do pracy z osobami 
dorosłymi np. terapia zajęciowa, 

oligofrenopedagogika lub ukończona  
szkoła policealna (publiczna lub 

niepubliczna posiadająca prawa szkoły 
publicznej), z uzyskanym tytułem 

zawodowym terapeuty zajęciowego, lub - 
wykształcenie min. średnie o kierunku 
terapeuty zajęciowego, umożliwiające 

wykonywanie zadań na stanowisku 
terapeuty zajęciowego, zdolności 

manualne i plastyczne, artystyczne, mile 
widziane zdolności: wokalne, teatralne, 

gra na instrumentach, umiejętność 
planowania i realizacji indywidualnej i 

grupowej terapii zajęciowej dostosowanej 
do stanu zdrowia, możliwości, potrzeb i 

zainteresowań uczestników, obsługa 
komputera, umiejętność pracy w zespole, 

komunikatywność, bardzo dobra 
organizacja pracy własnej, wysokie 

poczucie odpowiedzialności, sumienność 
oraz otwartość na nowe rozwiązania,  

empatia, zaangażowanie, asertywność,  
umiejętność radzenia sobie ze stresem,  

rzetelność, systematyczność,  
umiejętność postępowania w sytuacjach 
kryzysowych, gotowość do podnoszenia 
kwalifikacji, kreatywność, elastyczność  

w działaniu, umiejętność słuchania,  
wysoka kultura osobista, uprzejmość i 

życzliwość w kontaktach z uczestnikami 
oraz współpracownikami, w ramach 

której odbywają się zajęcia mające na 
celu nabywanie umiejętności 
technicznych niezbędnych do 

codziennego funkcjonowania (drobne 

Ofpr.O 
 

Środowiskowy Dom 
Samopomocy 

86-320 Jankowice 18 
 

kontakt: tel. 56 466 08 30, 
e-mail: sds@lasin.pl 

 
CV+ skierowanie do pracy 

IV. Kierownicy, specjaliści, technicy,  
pracownicy biurowi  

Doradca realizujący: Barbara Wegner 
NUMER 

OFERTY 

DATA 

WPŁYWU 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA 

NAZWA PRACODAWCY, 

KONTAKT 

mailto:rekrutacja@arriva.pl
mailto:sds@lasin.pl
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prace naprawcze, majsterkowanie, prace 
w drewnie tworzenie przedmiotów 

drewnianych lub ich obróbka, tworzenie z 
półproduktów, szlifowanie, konserwacja, 
malowanie, montaż, modelarstwo) oraz 

obcowanie z przyrodą poprzez 
prowadzenie ogrodu. Prowadzenie 

dokumentacji indywidualnej i zbiorczej 
obowiązującej w placówce. Prowadzenie 

zajęć grupowych i indywidualnych 
zgodnie z rocznym, miesięcznym planem 

pracy. Opracowywanie planów 
terapeutycznych w uzgodnieniu z 

zespołem wspierająco-aktywizującym. 
Dokonywanie okresowych ocen postępów 

uczestników w zakresie umiejętności 
życia codziennego, funkcjonowania 

społecznego i interpersonalnego oraz 
spędzania czasu wolnego. 

Wykorzystywanie oraz stosowanie w 
pracy różnych metod i form terapii.  

Motywowanie uczestników do aktywności 
w zajęciach terapeutycznych, utrzymania 
higieny osobistej i utrzymania porządku 
na terenie placówki. Prowadzenie działań 
zmierzających do integracji społecznej 

osób z zaburzeniami psychicznymi i 
niepełnosprawnych intelektualnie. 

 Dbanie o dobrą kondycję psychiczną, 
bezpieczeństwo i prawidłowe stosunki 
międzyludzkie wszystkich uczestników. 

Prowadzenie indywidualnych i grupowych 
zajęć aktywizująco-usprawniających dla 

uczestników Środowiskowego Domu 
Samopomocy Przygotowywanie 

uczestników do spotkań 
okolicznościowych związanych z ważnymi 

rocznicami i świętami, - inicjowanie i 
współdziałanie w organizowaniu imprez 

okazjonalnych, uroczystości czy 
wycieczek itp., prowadzenie 

dokumentacji pracy (w tym: dzienników 
terapii), dbanie o własny rozwój 

zawodowy i osobisty oraz wdrażanie 
zdobytej wiedzy z różnych dziedzin do 

praktyki zawodowej, inne zadania zlecone 
przez Kierownika placówki prawo jazdy 

kat.B, co najmniej 3-miesięczne 
doświadczenie zawodowe polegające na 
realizacji usług dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi. Umowa o prace na 1 
zmianę (7:30-15:30), wynagrodzenie 

brutto od 3010-3200zł/m-c. 
 

 

21/2146 

19.11.21 
Samodzielny referent 1 

 
Wykształcenie średnie  4 lata doświadczenia 

zawodowego, wykształcenie wyższe  2 lata 

doświadczenia zawodowego, preferowane 

technikum budownictwa .Umiejętność 

samodzielnego redagowania pism, interpretacji 

przepisów określonych w aktach prawnych oraz 

publicznego przedstawiania informacji z 
obszaru realizowanych zadań. 

Biegła znajomość posługiwania się komputerem 

w zakresie obsługi pakietu Microsoft Office 

(Word, Excel, PowerPoint). Całokształt 

zagadnień związanych z gospodarką zasobami 

infrastruktury Centrum w szczególności 

dotyczących planowania, realizacji inwestycji 

oraz utrzymania obiektów Centrum. 

Komunikatywność i umiejętność pracy w 

zespole. 
Znajomość: a) Decyzja nr 385/MON Ministra 

Obrony Narodowej z dnia 17.12.2013 r. w 

sprawie wprowadzenia do użytku Instrukcji o 

Ofpr.O 
 

13 Wojskowy Oddział 
Gospodarczy/Centrum 

Szkolenia Logistyki 
ul. Dworcowa 6A 

86-134 Grupa 
 

kontakt: tel. 261484360, 
261482738 

e-mail: 
cslog.kj@pup.grudziadz.com.

pl 

 
CV+ skierowanie do pracy 

mailto:cslog.kj@pup.grudziadz.com.pl
mailto:cslog.kj@pup.grudziadz.com.pl
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zasadach pracy biurowej w resorcie obrony 

narodowej (Dz. U. MON z 2013 r. poz. 338 z 

późn. zm.); 

b) Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z 
dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków 

technicznych, jakim powinny odpowiadać 

budynki i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 75 poz. 

690 z późn.zm.) 

 
 
 
 
 
 

21/2262 

01.12.21 
Technik protetyk 1 

Mile widziane wykształcenie wyższe 
techniczne, mile widziana znajomość 
obsługi frezarki 5-osiowej. Obsługa 
symultanicznej frezarki 5 -osiowej                    

z liniowym napędem magnetycznym                      
i laserową kontrolą parametrów 
modelowania. umowa o pracę na                        

1 zmianę, wynagr. brutto 2800zł/mc. 

Ofpr.O 
 

Laboratorium 

Stomatologiczne Jakub 
Bonikowski 

ul. Pułaskiego 12/18 
86-300 Grudziądz 

 
kontakt: tel.56 642 33 45 
e-mail: bonikowski@vp.pl 

 

21/2285 

03.12.21 

Technolog ds. 

kompostowania 

odpadów 

1 

Wykształcenie wyższe  preferowane 
inżynieria środowiska, mile widziane 
znajomość zagadnień związanych z 
gospodarką odpadami, umiejętność 

podejmowania decyzji i organizacji pracy 
własnej, sumienność, odpowiedzialność, 
zaangażowanie w pracę. -Organizacja, 
eksploatacja i bieżące utrzymanie pracy 
instalacji biologicznego przetwarzania 

odpadów zgodnie z przepisami i 
wymaganiami jakościowymi; 

-produkcja i nadzór nad jakością środka 
poprawiającego właściwości gleby,  

w tym prowadzenie sprzedaży; 
-prowadzenie bieżącej ewidencji i 

dokumentacji dotyczącej urządzeń ww. 
instalacji oraz realizacja zamówień części 

zamiennych gwarantujących ciągłość 
pracy; 

-analiza, doskonalenie i optymalizacja 
procesów technologicznych. Umowa          

o pracę na 1 zmianę (7-15),możliwość 
podnoszenia kwalifikacji i rozwoju 
zawodowego, dostęp do pakietu 

świadczeń socjalnych, wynagrodzenie 
brutto 4000zł/m-c. 

 

Ofpr.O 
MIEJSKIE WODOCIĄGI I 

OCZYSZCZALNIA SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
ul. Mickiewicza 28/30  

86-300 Grudziądz 
 

kontakt:tel. 56 45 04 916 
e-mil: kadry@mwio.pl 

Technolog ds. 

mechaniczno-

biologicznego 

przetwarzania 

odpadów 

1 

Wykształcenie wyższe  preferowane 

inżynieria środowiska, mile widziane 
znajomość zagadnień związanych z 
gospodarką odpadami, umiejętność 

podejmowania decyzji i organizacji pracy 
własnej, sumienność, odpowiedzialność, 
zaangażowanie w pracę. Organizacja, 

eksploatacja i bieżące utrzymanie pracy 
instalacji mechanicznego przetwarzania 
odpadów, w tym nadzór nad odzyskiem 
surowców wtórnych i produkcją paliw 
alternatywnych zgodnie z przepisami, 

udzielonymi pozwoleniami oraz 
decyzjami; 

- prowadzenie bieżącej ewidencji i 
dokumentacji dotyczącej urządzeń ww. 

instalacji oraz realizacja zamówień części 
zamiennych gwarantujących ciągłość 

pracy; 
-analiza, doskonalenie i optymalizacja 

procesów technologicznych; 
-bieżąca kontrola i analiza 
przyjmowanych odpadów; 

-prowadzenie magazynów surowców 
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wtórnych w zakresie odpadów 
pochodzących z linii sortowniczej. Umowa 
o pracę na 1 zmianę (7-15),- możliwość 

podnoszenia kwalifikacji i rozwoju 
zawodowego, dostęp do pakietu 

świadczeń socjalnych, wynagrodzenie 
brutto 4000zł/m-c. 

 

21/2353 

13.12.21 

Referent w sekcji 

zamówień publicznych 
1 

 
Mile widziane wykształcenie wyższe 

prawnicze lub administracyjne, średnie 
LO lub ekonomiczne, podstawowa 

znajomość ustawy o prawie zamówień 
publicznych, umiejętność poruszania się 

w przepisach prawnych. Prowadzenie 
formalno prawne postepowań o 

udzieleniu zamówień publicznych w 
formie elektronicznej i klasycznej. 
Przygotowanie i opracowywanie 

dokumentów i warunków zamówienia, 
prowadzenie i wykonywanie dokumentacji 

protokularnych, opiniowanie prawne 
wyboru trybu postepowania o udzielenie 
zamówienia publicznego, archiwizacja 

dokumentacji z postepowań.  
Umiejętność pracy pod presją czasu, 
biegła znajomość obsługi komputera 

(pakiet office), doświadczenie w pracy 
administracyjno biurowej, mile widziane 
doświadczenie na podobnym stanowisku. 

Umowa o pracę na 1 zmianę, 
wynagrodzenie 3010 zł/m-c z premią. 

 

Ofpr.O 
 

13 Wojskowy Oddział 
Gospodarczy/Centrum 

Szkolenia Logistyki 

ul. Czwartaków 3 
86-300 Grudziądz 

 
kontakt: tel. 261 48 32 48-

kadry 

261 48 32 90-sekcja 

zamówień publicznych 
 

CV+skierowanie do pracy 

21/2358 

13.12.21 

Specjalista do pracy z 

rodziną 
1 

Wykształcenie wyższe pedagogiczne             
( psycholog lub kierunek terapii 

uzależnień). Zapobieganie problemom z 
uzależnieniem, wspomaganie dziecka w 

radzeniu sobie z trudnościami 
zagrażającemu prawidłowemu rozwojowi 

zdrowemu życiu, ograniczanie i 
likwidowanie czynników ryzyka, które 

zaburzają prawidłowy rozwój i 
dezorganizują zdrowy styl życia, 

inicjowanie i wzmacnianie czynników 
chroniących, które sprzyjają 

prawidłowemu rozwojowi i zdrowemu 
życiu. Umowa o pracę na 1 zmianę, 

wynagrodzenie brutto 3310zl/m-c+ 20% 
premii+ dodatek stażowy. 

Ofpr.O 
 

Centrum Pomocy Dziecku i 
Poradnictwa Rodzinnego w 

Grudziądzu 
ul. Mikołaja z Ryńska 8 

86-300 Grudziądz 

 
kontakt: 56 46 218 40 

 
CV+skierowanie do pracy 

21/2442 

16.12.21 
Instruktor 1 

Wykształcenie średnie  1 rok pracy; 
preferowane wykształcenie graficzne lub 

informatyczne; umiejętność pracy w 
programie Adobe Captivate; znajomość 
programów do obróbki grafiki i dźwięku; 

umiejętność obsługi pakietów MS Office 
(Word, Exel, Power Point). Do zadań 

Instruktora należy:tworzenie zdalnych 
szkoleń na potrzeby SLog;przygotowanie 

i obróbka materiałów 
graficznych;obróbka dźwięku na potrzeby 
e-learningu;przygotowanie materiałów w 
formatach obsługiwanych przez platformę 

kształcenia zdalnego;pozyskiwanie i 
tworzenie niezbędnych komponentów na 
potrzeby e-kursu;implementacja różnego 

typu materiałów dydaktycznych na 
platformę e-learningową; 

administrowanie platformą e-learning 
RON w zakresie odpowiedzialności 

Centrum.umowa o pracę na 1 zmianę, 
wynagrodzenie 2960zl/m-c+5 %premii. 

Ofpr.O 
 

13 Wojskowy Oddział 
Gospodarczy/Centrum 

Szkolenia Logistyki 
ul. Dworcowa 6A 

86-134 Grupa 
 

kontakt: tel. 261 48 43 620, 
261 48 27 38 

 
CV+skierowanie do pracy 
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21/2467 

23.12.21 

Nauczyciel 

wspomagający 
1 

Wykształcenie wyższe pedagogiczne 
(pedagogika specjalna), przygotowanie 

pedagogiczne . Praca z dziećmi z 
niepełnosprawnością sprzężoną w stopniu 
lekkim oraz autyzmem. Umowa o pracę w 

pełnym etacie ( 20 godz.tyg.), 
wynagrodzenie brutto 2800 zł/m-c 

zgodnie z karta nauczyciela. 

Ofpr.O 
 

Szkoła Podstawowa nr 1 im. 
Mikołaja Kopernika w 

Grudziądzu 

ul. Konarskiego 14  
86-300 Grudziądz 

 
Kontakt: tel. 609 002 738 

 
CV+ skierowanie do pracy 

21/2468 

23.12.21 
Instruktor 1 

Wykształcenie średnie  1 rok 
doświadczenia zawodowego; 
wykształcenie wyższe  brak 

doświadczenia zawodowego; ukończona 
Szkoła Aspirantów Państwowej Straży 
Pożarnej lub szkolenie podstawowe w 
zawodzie strażak; umiejętność obsługi 
pakietów MS Office (Word, Exel, Power 

Point).zezwolenie do kierowania 
pojazdem uprzywilejowanym lub 
pojazdem przewożącym wartości 

pieniężne; prawo jazdy min. kategorii C; 
poświadczenie bezpieczeństwa w zakresie 

dostępu do informacji niejawnych 
oznaczonych klauzulą zastrzeżone. 
Znajomość: a) Decyzji nr 385/MON 
Ministra Obrony Narodowej z dnia 

17.12.2013 r. w sprawie wprowadzenia 
do użytku Instrukcji o zasadach pracy 
biurowej w resorcie obrony narodowej 
(Dz. U. MON z 2013 r. poz. 338 z późn. 

zm.). b) Instrukcji o ochronie 
przeciwpożarowej w Resorcie Obrony 

Narodowej. Ppoż. 3/2014. 
c) Decyzja Nr 384/MON z dnia 29 

września 2015 r. w sprawie określenia 
funkcji gestorów i centralnych organów 
logistycznych sprzętu wojskowego w 
Resorcie Obrony Narodowej. Technik 

odpowiada za zabezpieczenie techniczne 
niezbędne do organizacji i prowadzenia 

zajęć dydaktycznych szkolenia 
specjalistycznego w grupie osobowej 

ochrony przeciwpożarowej oraz 
prowadzenie dokumentacji z tym 

związanej. Do obowiązków technika 
należy między innymi: 

znajomość dokumentów normatywnych 
związanych z ochroną przeciwpożarową 
oraz realizacją procesu dydaktycznego; 

pełna znajomość stanu ewidencyjnego i 
faktycznego powierzonego mienia oraz 
mienia przekazanego w Szkole, a także 

kontrolowanie w tym zakresie; 
prowadzenie na bieżąco dokumentacji 

ewidencyjnej i materiałowej; prawidłowe 
rozliczanie rozkazów wyjazdu, kart pracy, 

KUT zgodnie z obowiązującymi 
przepisami; planowanie oraz nadzór nad 

badaniami okresowymi, przeglądami 
gwarancyjnymi i obsługiwaniem 

technicznym sprzętu wojskowego; 
wydawanie i przyjmowanie sprzętu oraz 

ich zwrot w odpowiednim terminie, a 
także w należytym stanie technicznym; 
utrzymanie w sprawności technicznej 
urządzeń i przyrządów będących na 

wyposażeniu stanowiska pracy oraz bazy 
szkoleniowej; współpraca z 

przedstawicielami Wojskowego Oddziału 
Gospodarczego (WOG) oraz Logistyki w 

Ofpr.O 
 

13 Wojskowy Oddział 
Gospodarczy/Centrum 

Szkolenia Logistyki 
ul. Dworcowa 6A  

86-134 Grupa 
 

kontakt: tel.261 484 360, 
261 482 738 

 

CV+skierowanie do pracy 
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zakresie gospodarki sprzętem; 
badanie o stan techniczny sprzętu 
wojskowego i przeciwpożarowego 
będącego na wyposażeniu Sekcji 

Zabezpieczenia Szkolenia oraz jego 
właściwe utrzymanie i przygotowanie do 

szkolenia zgodnie z programami 
szkolenia;  wykonywanie zadań 

postawionych przez Szefa Sekcji w 
zakresie realizacji obowiązków na 

stanowisku pracy. Umowa o pracę w 
pełnym etacie, wynagrodzenie brutto 

2960 zł/m-c + 5% premii. 
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FF OO RR MMYY   AAKKTTYYWW NNEE   

  
28 grudnia 2021r. 

  

SS TT AA ŻŻ EE ,,   pp oo kk ..   11 00 77   

PP oo śś rr ee dd nn ii kk   rr ee aa ll ii zz uu jj ąą cc yy ::   AA ll ii nn aa   MM ii oo dd uu ss zz ee ww ss kk aa   

  

DATA 
WPŁYWU 

NUMER 
OFERTY 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA PROJEKT KONTAKT 

15.12.21 21/2392 Woźna 1 

Wymagane wykszt. min. 
zawodowe, chęci do pracy z 

dziećmi.  
 

POWER V 

Powiatowy 
Urząd 
Pracy 

pok.107 

  

  

  

DD OO FF II NN AA NN SS OO WW AA NN II EE   DD OO   WW YY NN AA GG RR OO DD ZZ EE ŃŃ   ZZ AA   

ZZ AA TT RR UU DD NN II EE NN II EE   SS KK II EE RR OO WW AA NN EE GG OO   BB EE ZZ RR OO BB OO TT NN EE GG OO ,,   

KK TT ÓÓ RR YY   UU KK OO ŃŃ CC ZZ YY ŁŁ   66 00   RR OO KK   ŻŻ YY CC II AA   

PP oo śś rr ee dd nn ii kk   rr ee aa ll ii zz uu jj ąą cc yy ::   AA ll ee kk ss aa nn dd rr aa   OO tt ww ii nn oo ww ss kk aa   

DATA 
WPŁYWU 

NUMER 
OFERTY 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA KONTAKT 

    
    

    
  

  

 

  

  

SS ZZ KK OO LL EE NN II AA ,,   pp oo kk ..   22 00 33   

DD zz ii aa łł   SS zz kk oo ll ee ńń ::   II zz aa bb ee ll aa   DD uu bb aa nn oo ww ss kk aa ,,     

AA nn nn aa   KK rr uu kk oo ww ss kk aa   

DATA 
WPŁYWU 

TERMIN 
ZAPISÓW 

NAZWA SZKOLENIA 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA PROJEKT KONTAKT 

17.11.2021 31.12.2021 
Motorniczy 
tramwaju 

6 

wykształcenie średnie (mile 
widziane elektryczne, 

mechaniczne lub pokrewne), 
prawo jazdy kat. B, 
ukończone 21 lat 

FP 

Powiatowy 

Urząd Pracy 
pok.203 
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PP RR AA CC EE   II NN TT EE RR WW EE NN CC YY JJ NN EE ,,   pp oo kk ..   11 00 77   

PP oo śś rr ee dd nn ii kk   rr ee aa ll ii zz uu jj ąą cc yy ::   AA ll ii nn aa   MM ii oo dd uu ss zz ee ww ss kk aa //   

AA ll ee kk ss aa nn dd rr aa   OO tt ww ii nn oo ww ss kk aa   

DATA 
WPŁYWU 

NUMER 
OFERTY 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA KONTAKT 

27.10.21 21/1973 

Operator maszyn do 
obróbki drewna 

 

4 
Oferta dla osób do 30 roku życia, 

wymagane chęci do pracy. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 
pok.107 

25.11.21 21/2194 Magazynier 1 
Uprawnienia na wózek widłowy, 
chęci do pracy. Wymagane CV. 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

pok.107 

09.12.21 21/2339 Sprzedawca 1 
Wymagane wykszt. średnie, chęci 

do pracy. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 
pok.107 

  

  

  

RR OO BB OO TT YY   PP UU BB LL II CC ZZ NN EE ,,   pp oo kk ..   11 00 77   

PP oo śś rr ee dd nn ii kk   rr ee aa ll ii zz uu jj ąą cc yy ::   AA ll ee kk ss aa nn dd rr aa   OO tt ww ii nn oo ww ss kk aa   

DATA 
WPŁYWU 

NUMER 
OFERTY 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA KONTAKT 

  

  

  

DD OO PP OO SS AA ŻŻ EE NN II EE   LL UU BB   WW YY PP OO SS AA ŻŻ EE NN II EE     

SS TT AA NN OO WW II SS KK AA   PP RR AA CC YY ,,   pp oo kk ..   11 00 77   

PP oo śś rr ee dd nn ii kk   rr ee aa ll ii zz uu jj ąą cc yy ::   AA nn nn aa   SS zz cc zz ęę ss nn aa   

DATA 
WPŁYWU 

NUMER 
OFERTY 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA PROJEKT KONTAKT 

7.10.21 21/1808 magazynier 
1 
 

Chęci do pracy FP 
Powiatowy 
Urząd Pracy 

pok.107 

20.10.21 21/1909 
pracownik 
produkcji 

1 Chęci do pracy EFS RPO IV 
Powiatowy 
Urząd Pracy 

pok.107 

09.11.21 21/2068 Spawacz 1 uprawnienia spawacza FP 
Powiatowy 
Urząd Pracy 

pok.107 

23.12.21 21/2466 
Monter instalacji i 

sieci 
1 Chęci do pracy FP 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

pok.107 

27.12.21 21/2330 
Robotnik 

budowalny 
1 

Wykształcenie podstawowe 

lub zawodowe , mile widziane 
doświadczenie  

zamieszkali na 
wsi  

Powiatowy 

Urząd Pracy  
pok.107 
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IINNFFOORRMMAACCJJEE  

DDLLAA  BBEEZZRROOBBOOTTNNYYCCHH 
 

             Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu zaprasza osoby posiadające ważny paszport,  

ze znajomością języka obcego, specjalistów w konkretnych zawodach, z praktyką, zainteresowane 

podjęciem pracy u pracodawców zagranicznych do zgłoszenia wpisu w komputerowej bazie CV 

kandydatów do pracy za granicą.  

Zgłoszenia w Dziale Usług Rynku Pracy, w pok. 107 na parterze. Oferty 

pracy  aktualizowane są codziennie na stronie internetowej www.grudziadz.praca.gov.pl do godz. 

10:00. Istnieje możliwość bezpłatnej subskrypcji ofert pracy Powiatowego Urzędu Pracy 

w Grudziądzu na wskazany adres e-mail. Szczegóły na www.grudziadz.praca.gov.pl 

 
Informacje o ofertach pracy w kraju udzielane są przez pośredników pracy w pokoju 106  

pod numerem telefonu (0-56) 64-384-66 . 

Informacje o ofertach pracy subsydiowanej udzielane są przez pośredników pracy   

w pokoju 107: staże- pod numerem telefonu (0-56) 64-384-81, doposażenia- pod 

numerem telefonu (0-56) 64-384-39, prace interwencyjne, prace społecznie użyteczne, 

roboty publiczne, dofinansowania- pod numerem telefonu (0-56) 64-384-56. 

Informacje o ofertach pracy za granicą udzielane są przez pośrednika pracy 

w pok. 213 oraz pod numerem telefonu (0-56) 64-384-88. 

Informacje o szkoleniach udzielane są przez specjalistów ds. rozwoju 

zawodowego w pok. 203 oraz pod numerem telefonu (0-56) 64-384-24.   

Informacje o dotacjach na rozpoczęcie działalności gospodarczej udzielane są przez 

pośredników pracy w pok. 210 oraz pod numerem telefonu (0-56) 64-384-08.   

 

http://www.grudziadz.praca.gov.pl/
http://www.grudziadz.praca.gov.pl/

